OPIS POSLOVA, PODACI O PLACL SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE
PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

vezano uz Javni natjecaj objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 133/22 od 11.11.2022.
godine za prijam u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo zdravstva

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI | PRAVNI IZVORI

.  GLAVNO TAJNISTVO
1. Administrativni tajnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 10.)

Opis poslova:

Obavlja tajnicke 1 administrativne poslove (prijam i otprema poSte, vodi evidencije, prima i
odgovara na telefonske pozive, organizira sastanke), vodi evidenciju o prisutnosti na radu te o
koriStenju slobodnih dana po osnovi ostvarenih prekovremenih sati, obavlja prijepis i druge
uredske poslove koje mu povjeri glavni tajnik Ministarstva.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta administrativnog tajnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 0,824 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine”, broj 75/21)

.  GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za uredsko poslovanje i tehnic¢ke poslove
Sluzba za uredsko poslovanje

2. Administrativni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 30.)

Opis poslova:

Obavlja poslove vezane za urudZbiranje spisa u urudzbeni zapisnik i upisnik prvostupanjskih i
drugostupanjskih predmeta, razvrstava i rasporeduje akte, obavjestava stranke, gradane i pravne
osobe o stanju rjeSavanja njihovih predmeta, povezuje stranke, gradane i pravne osobe sa
savjetnicima glede podataka, obavijesti, uputa i stru¢ne pomoci, organizira vanjske i unutarnje
dostave, izraduje statisti¢ka izvje$¢a o broju primljenih i rijeSenih predmeta, sastavlja dnevni




obracun i mjeseCna izvjeSc¢a utroska za postarinu i vodi kontrolnik poStarine, obavlja poslove u
svezi s evidencijom i pohranom povjerljive poste, vodi registar spisa—ra¢unalna obrada, upisuje
svaki akt u spis —racunalna obrada, razvodi spise, upisuje poStu u knjige za poStu i interne
dostavne knjige-racunalna obrada, preuzima spise iz internih dostavnih knjiga, vodi rokovnik
predmeta—racunalna obrada, obavlja sve poslove vezane uz otpremu ukljucujuci kuvertiranje,
pakiranje paketa i registriranje poste koja se otprema; obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj sluzbe.

Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta administrativnog referenta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 0,824 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine”, broj 75/21)
2. Naputak o broj¢anim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,,Narodne novine*, broj 132/21)

Il.  UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU, ZDRAVSTVENI
TURIZAM, LIJEKOVE | MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO
1 JAVNOZDRAVSTVENU ZASTITU

Sektor za primarnu zdravstvenu zastitu i zdravstveni turizam
Sluzba za organizaciju primarne zdravstvene zaStite

3. Voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 44.)

Opis poslova:

Rukovodi radom sluzbe 1 daje upute za obavljanje poslova, organizira i nadzire rad, obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga, planira kratkoroc¢ne i srednjoro¢ne radne zadatke, analizira
prati i proucava najsloZenije probleme iz djelokruga rada, objedinjava i izraduje skupna izvjescéa
o radu, pruza stru¢nu pomoc¢ u radu; sudjeluje u izradi prijedloga zakona i provedbenih propisa
iz djelokruga rada, organizira i sudjeluje u izradi programsko-strateskih i drugih slozenih
zadataka; koordinira i sudjeluje u radu na pripremi zdravstvenih programa i projekata iz
djelokruga rada, sudjeluje u pripremi stru¢nih podloga za razvoj i unaprjedenje zastite zdravlja
u zajednici; vodi, koordinira 1 organizira upravne postupke iz nadleZnosti, sudjeluje u pripremi
struénih podloga za izradu prijedloga propisa na podru¢ju primarne zdravstvene zastite,
sudjeluje u predlaganju mjera za unapredenje primarne zdravstvenu zastite i izvanbolnicke
specijalistiC¢ko-konzilijarne zdravstvenu zastite, u predlaganju mjera za unapredenje sustava
izvanbolnicke hitne medicine i1 telemedicine, u razvoju i unaprjedenju sustava palijativne skrbi,
u predlaganju mjera za unaprjedenje pruzanja zdravstvenih usluga u turizmu; vodi 1 koordinira
upravne postupke u djelatnosti medicine rada i upravni i struéni postupak za osposobljavanje
kandidata za vozace iz nastavnog predmeta ,,Pruzanje prve pomoc¢i osobama ozlijedenim u
prometnoj nesre¢i“; prati 1 nadzire metodologiju utvrdivanja osnova za ugovaranje primarne
zdravstvene zastite; prati i planira zaposljavanje zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na



primarnoj razini zdravstvene zastite; vodi postupke izdavanja suglasnosti za zapoSljavanje u
zdravstvenim ustanovama na primarnoj razini; daje tumacenje i odgovore na upite Hrvatskog
sabora, Vlade Republike Hrvatske te drugih pravnih subjekata i gradana; ostvaruje suradnju s
ostalim tijelima drzavne uprave i predstavnicima komora i stru¢nih drustava; organizira vodenje
ocevidnika/registara u vezi postupanja u procesu rada, podnosi izvje$¢a o ucinjenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu, brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom; nadzire i prati izvrSenje ugovornih obveza iz djelokruga rada;
obavlja i druge poslove koje mu povjeri nacelnik sektora.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta voditelja sluzbe ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 2,134 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika. Placa
se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18, 125/19, 147/20 1 119/22)

2. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (“Narodne novine", broj 80/13, 137/13 i
98/19)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09 i 110/21)

4. Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, broj 123/17)

Il.  UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU, ZDRAVSTVENI
TURIZAM, LIJEKOVE | MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO
1 JAVNOZDRAVSTVENU ZASTITU

Sektor za javno zdravstvo i javnozdravstvenu zastitu
Sluzba za javnozdravstvenu zastitu

4. Visi struéni savjetnik - 1 izvrSitelj (red. br. Sist. 77.)

Opis poslova:

Obavlja najslozenije poslove u podrucju zastite od buke, ograni¢avanja uporabe duhanskih i
srodnih proizvoda i zaStite od neioniziraju¢ih zrafenja za koje je specijaliziran, planira
kratkorocne i srednjoro¢ne radne zadatke, analizira prati i proucava najslozenije probleme u
podrucju zastite od buke, ograni¢avanja uporabe duhanskih i srodnih proizvoda i zastite od
neioniziraju¢ih zracenja, objedinjava i izraduje skupna izvje$€a o obavljenim upravnim,
stru¢nim 1 drugim poslovima, koordinira pruzanje stru¢ne pomoc¢i, sudjeluje u izradi prijedloga
zakona i1 provedbenih propisa, izraduje strucna misljenja i nacrte naputaka za rad sluzbe, prati
primjenu medunarodnih pravnih akata, daje tumacenje 1 odgovore na upite Hrvatskog sabora,
Vlade Republike Hrvatske te drugih pravnih subjekata i gradana u podruc¢ju zastite od buke,
ograniavanja uporabe duhanskih i srodnih proizvoda i zaStite od neionizirajucih zracenja,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, nacelnik sektora i voditelj sluzbe te pokrece
i vodi upravni postupak na zahtjev fizickih i pravnih osoba koje obavljaju registriranu djelatnost



u podrucju zastite od buke, ograni¢avanja uporabe duhanskih i1 srodnih proizvoda i zastite od
neionizirajucih zracenja, obavlja i druge poslove koje mu povjere nadredeni sluzbenici.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta viseg stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,523 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Plac¢a se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (,,Narodne novine*,
broj 45/17 i 114/18)

2. Zakon o zastiti od buke (,,Narodne novine®, broj 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18 i

14/21)

Zakon o zastiti od neionizirajuéih zracenja (,,Narodne novine*, broj 91/10 i 114/18)

4. Pravilnik o djelatnostima za koje je potrebno utvrditi provedbu mjera za zastitu od
buke (,,Narodne novine®, broj 91/07)

5. Pravilnik o zastiti od elektromagnetskih polja (,,Narodne novine®, broj 146/14 i 31/19)

w

Il.  UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU, ZDRAVSTVENI
TURIZAM, LIJEKOVE | MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO
1 JAVNOZDRAVSTVENU ZASTITU

Sektor za javno zdravstvo i javnozdravstvenu zastitu
Sluzba za javnozdravstvenu zastitu

5. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 80.)

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije upravne, strucne i druge poslove u podrucju kemikalija i biocidnih
proizvoda te DDD-a, osigurava jedinstvenu provedbu zakona i drugih propisa, prati stanje u
podru¢ju kemikalija i biocidnih proizvoda te predlaze donosenje ili izmjenu propisa, sudjeluje
u izradi nacrta zakonskih i1 podzakonskih akata te daje stru¢na misljenja o nac¢inu njihove
provedbe, daje primjedbe i miSljenja na nacrte propisa koje izraduju druga tijela, prati i
sudjeluje u radu radnih tijela institucija Europske unije iz djelokruga sluzbe, priprema odgovore
na upite Hrvatskog sabora, Vlade Republike Hrvatske i1 drugih tijela drzavne uprave, udruge
gradana te pravnih 1 fizi€kih osoba u svom djelokrugu, obavlja i druge poslove koje mu povjeri
ravnatelj, nacelnik sektora i voditelj sluzbe te pokrece i vodi upravni postupak na zahtjev
fizickih 1 pravnih osoba koje obavljaju registriranu djelatnost u podrucju kemikalija, biocidnih
proizvoda i DDD-a, obavlja i druge poslove koje mu povjere nadredeni sluzbenici, obavlja i
druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe.



Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta viSeg stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,523 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o kemikalijama (,,Narodne novine®, broj 18/13, 115/18 i 37/20)

2. Uredba (EZ) br. 1907/2006 Europskog Parlamenta i Vijeca o registraciji, evaluaciji,
autorizaciji 1 ograni¢avanju kemikalija (REACH)

3. Uredba (EU) br. 528/2012 Europskog Parlamenta i Vijeca o stavljanju na raspolaganje
na trziStu i uporabi biocidnih proizvoda

II.  UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU, ZDRAVSTVENI
TURIZAM, LIJEKOVE | MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO
1 JAVNOZDRAVSTVENU ZASTITU

Sektor za javno zdravstvo i1 javnozdravstvenu zastitu
Sluzba za javnozdravstvenu zastitu

6. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 82.)

Opis poslova:

Obavlja najslozenije poslove upravne, strucne 1 druge poslove u podrucju sigurnosti hrane,
genetski modificiranih organizama i vode za ljudsku potro$nju, osigurava jedinstvenu provedbu
zakona i drugih propisa u podruc¢ju sigurnosti hrane, genetski modificiranih organizama i vode
za ljudsku potro$nju, prati stanje u podrucju sigurnosti hrane, genetski modificiranih
organizama 1 vode za ljudsku potro$nju, predlaZze donoSenje ili izmjenu propisa u podrucju
sigurnosti hrane, genetski modificiranih organizama i vode za ljudsku potros$nju, sudjeluje u
izradi nacrta zakonskih 1 podzakonskih akata te daje stru¢na miSljenja o nacinu njihove
provedbe, daje primjedbe i miSljenja na nacrte propisa koje izraduju druga tijela, prati i
sudjeluje u radu radnih tijela institucija Europske unije iz djelokruga sluzbe, priprema odgovore
na upite Hrvatskog sabora, Vlade Republike Hrvatske i1 drugih tijela drzavne uprave, udruge
gradana te pravnih 1 fizi¢kih osoba u svom djelokrugu, obavlja i druge poslove koje mu povjeri
ravnatelj, nacelnik sektora i voditelj sluzbe te pokreée i vodi upravni postupak na zahtjev
fiziCkih 1 pravnih osoba koje obavljaju registriranu djelatnost u podrucju sigurnosti hrane,
genetski modificiranih organizama i vode za ljudsku potros$nju, obavlja i druge poslove koje
mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta viseg stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,523 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Plac¢a se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Pravni izvori za testiranje:

1. Clanci 1.-14. Uredbe (EZ) br. 1924/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20.
prosinca 2006. o prehrambenim i zdravstvenim tvrdnjama koje se navode na hrani

2. Clanci 1.-7. Uredbe (EU) 2015/2283 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga
2015. 0 novoj hrani, o izmjeni Uredbe (EU) br. 1169/2011 Europskog parlamenta i
Vijeca i o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 258/97 Europskog parlamenta i
Vijeca i Uredbe Komisije (EZ) br. 1852/2001

3. Clanci 1.-10. Uredbe (EU) br. 609/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 12. lipnja

2013. o hrani za dojenc¢ad i malu djecu, hrani za posebne medicinske potrebe i zamjeni

za cjelodnevnu prehranu pri redukcijskoj dijeti te o stavljanju izvan snage Direktive

Vijeca 92/52/EEZ, direktiva Komisije 96/8/EZ, 1999/21/EZ, 2006/125/EZ 1

2006/141/EZ, Direktive 2009/39/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a i uredbi Komisije

(EZ) br. 41/2009 i (EZ) br. 953/2009

Pravilnik o dodacima prehrani (,,Narodne novine*, br. 126/13 i 78/22)

Zakon o genetski modificiranim organizmima (,,Narodne novine*, br. 126/19)

ok~

I1l.  UPRAVA ZA BOLNICKU ZDRAVSTVENU ZASTITU, TRANSPLANTACIJU,
BIOMEDICINU | KVALITETU ZDRAVSTVENE ZASTITE

Sektor za bolni¢ku zdravstvenu zastitu 1 kvalitetu zdravstvene zastite
Sluzba za organizaciju, prac¢enje i unaprijedenje bolni¢ke zdravstvene zastite

7. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 89.)

Opis poslova:

Obavlja sloZenije stru¢ne poslove planiranja iz djelokruga rada sluzbe; prikuplja i prati
zdravstveno statisticke pokazatelje 1 rezultate istraZivanja iz dijela nadleznosti; prikuplja 1
obraduje podatke za izradu prijedloga razvojnih programa te za izradu prijedloga programa
mjera bolnicke zdravstvene zastite 1 bolnickih protokola; prikuplja i prati rezultate provodenja
programa unapredenja 1 organizacije bolnicke zdravstvene zastite; sudjeluje u izradi bolnickih
protokola i mjera za kontinuirano poboljSanje bolnic¢ke skrbi; sudjeluje u pracenju potreba
zaposljavanja, obavlja stru¢ne poslove vezane uz analizu, pracenje, planiranje, suradnju,
unapredenje 1 organizaciju u podruc¢ju rada, a posebno vezano za zdravstvene i nezdravstvene
radnike; sudjeluje u analizi mjera za unapredenje razvoja bolnickog zdravstvenog sustava i
jaCanje kapaciteta bolnickih zdravstvenih ustanova; planira i predlaze mrezu bolnickih
zdravstvenih ustanova; suraduje s tijelima drzavne uprave, zdravstvenim, znanstvenim i drugim
ustanovama na aktivnostima razvoja i unapredenja bolnickog zdravstvenog sustava, sudjeluje
u pripremi odgovora na pitanja zastupnika Hrvatskog sabora, Vlade Republike Hrvatske i
drugih tijela drzavne uprave iz djelokruga sluzbe; pruza pomo¢ gradanima iz djelokruga rada
sluzbe; prati izvrSenje ugovornih obveza iz djelokruga rada sluzbe; obavlja i druge poslove koje
mu povjeri voditelj sluzbe.



Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta viSeg stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,523 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o0 zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18, 125/19, 147/201 119/22)
2. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (“Narodne novine", broj 80/13, 137/13 i
98/19)

I1l.  UPRAVA ZA BOLNICKU ZDRAVSTVENU ZASTITU, TRANSPLANTACIJU,
BIOMEDICINU I KVALITETU ZDRAVSTVENE ZASTITE

Sektor za transplantaciju i biomedicinu
Sluzba za transplantaciju

8. Strucni savjetnik - 1 izvrSitelj (red. br. Sist. 105.)

Opis poslova:

Obavlja sloZene upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada sluzbe; prikuplja i obraduje
podatke za izradu prijedloga programa i projekata, prati provedbu Nacionalnog
transplantacijskog programa u dijelu presadivanja organa; sudjeluje u izradi indikatora kvalitete
te potice 1 prati primjenu mjera za ustrojavanje sustava kvalitete, za upravljanje 1 unaprjedenje
kvalitete u djelatnostima iz djelokruga rada SluZbe; potice mjere za unaprjedenje sigurnosti
bioloskih materijala za primjenu kod ljudi; vodi propisane evidencije u okviru sustava
biovigilancije; priprema i sudjeluje u provedbi programa javnozdravstvene edukacije,
informiranja i medijske promidzbe u podrucju darivanja i presadivanja organa, tkiva 1 stanica,
predlaze i sudjeluje u kreiranju promotivnih materijala, obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj sluzbe.

Podaci o pladi:

Plac¢u radnog mjesta stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 1,232 i osnovice za izraun place drzavnih sluzbenika i namjestenika. Placa
se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o presadivanju ljudskih organa u svrhu lije¢enja (,,Narodne novine*, broj
144/12)




I1l.  UPRAVA ZA BOLNICKU ZDRAVSTVENU ZASTITU, TRANSPLANTACIJU,
BIOMEDICINU I KVALITETU ZDRAVSTVENE ZASTITE

Sektor za transplantaciju i biomedicinu
Sluzba za biomedicinu

9. ViSsi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 109.)

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije strucne 1 analiticke poslove iz djelokruga rada sluzbe; priprema i provodi
upravne postupke u postupcima davanja odobrenja za obavljanje djelatnosti uzimanja, pohrane
1 presadivanja tkiva i stanica, te postupaka medicinske oplodnje; potice i1 prati primjenu mjera
za ustrojavanje sustava kvalitete u djelatnostima iz djelokruga rada sluzbe; obavlja stru¢ne
poslove planiranja, uspostavljanja, odrzavanja i unaprjedivanja informacijskih sustava i registra
medicinske pomognute oplodnje u djelokrugu rada sluzbe; utvrduje moguce rizike, nadzire
provedbu postavljenih ciljeva, prati pokazatelje uspjesnosti, izvjeScuje o njihovoj realizaciji;
potice i prati primjenu mjera za ustrojavanje sustava kvalitete u djelatnostima iz djelokruga rada
sluzbe, obavlja slozene poslove vezane za uspostavljanje i upravljanje sustavom biovigilancije,
nadzire i upravlja radom registara, bazama podataka i evidencija iz djelokruga rada sluzbe,
osigurava mjere za sigurnost i zastitu baza podataka, sudjeluje u pripremi izvjesc¢a i analiza iz
djelokruga rada; sudjeluje u radu stru¢nih povjerenstava za podrucja iz djelokruga rada; obavlja
1 ostale poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta viSeg strucnog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,523 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o medicinski pomognutoj oplodnji (,,Narodne novine®, broj 86/12)
2. Zakon o primjeni ljudskih tkiva i stanica (,,Narodne novine®, broj 144/12)

IV. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE | JAVNU NABAVU

Sektor za financijske poslove
Sluzba za izvr§enje proracuna, raCunovodstvo i sustav unutarnjih kontrola

10. Strucni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 126.)

Opis poslova:

Obraduje 1 unosi u poslovne knjige ulaznu financijsku dokumentaciju koja je temelj za daljnje
knjizenje; prati 1 unosi rezervaciju slobodnih sredstava po aktivnostima i projektima; prati 1
unosi rezervaciju slobodnih sredstava po aktivnostima; brine se za azurnost i to¢nost unesenih
podataka; dostavlja dokumentaciju po kojoj su izvrSena plac¢anja u poslovnim knjigama; unosi



rezervacije sredstava i1 zahtjeve za plac¢anje Sustav drzavne riznice; priprema izvjesca iz riznice
na zahtjev nadredenog sluzbenika; sudjeluje u izradi mjesecnih, tromjesecnih, polugodisnjih,
godisnjih 1 konsolidiranih izvjestaja; obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta stru¢nog referenta ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 0,854 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika. Placa
se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21)

2. Zakon o ra¢unovodstvu (,,Narodne novine®, broj 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20,
471201 114/22)

3. Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne novine®, broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

IV. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE | JAVNU NABAVU

Sektor za javnu nabavu
Sluzba za pripremu i provedbu postupaka javne nabave

11. Struéni suradnik - 1 izvrSitelj (red. br. Sist. 135.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove iz djelokruga rada sluzbe; u dogovoru s nadredenim suraduje s
ostalim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i zdravstvenim ustanovama u procesu provedbe
postupaka javne nabave; sudjeluje u postupcima jednostavne nabave, priprema dokumentaciju
o nabavi; sudjeluje u izradi izvjes¢a, vodenju evidencija; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta stru¢nog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 1,164 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika. Placa
se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine*, broj 120/16 i 114/22)

2. Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,,Narodne
novine*, broj 65/17 i 75/20)

3. Naputak o provedbi postupaka jednostavne nabave Ministarstva zdravstva, KLASA:
406-05/21-01/119, URBROJ: 534-05-2-1/1-21-01 od 21. prosinca 2021. godine - na
snazi od 1. sije¢nja 2022. godine. Poveznica:



https://zdravlje.gov.hr/UserDocslmages/20210bjave/Naputak%200%20provedbi%20
postupaka%?20jednostavne%20nabave.pdf

V. UPRAVA ZA e-ZDRAVSTVO

Sektor za podrsku i nadzor informacijskih sustava
Sluzba za podrsku, izvjeStavanje 1 nadzor unutarnjih informacijskih sustava

12. Informaticki referent - 1 izvrSitelj (red. br. Sist. 150.)

Opis poslova:

Obavlja poslove unosa podataka u raunalne baze podataka; obavlja poslove izrade kopija
digitalnih medija te digitalizaciju dokumenata; daje podrSku korisnicima racunalne opreme i
programskih rjeSenja; sudjeluje u odrzavanju i ¢uvanju osnovnih racunalnih operacijskih
sustava; obavlja manje slozene poslove organizacije i upravljanja informacijskim sustavom;
sudjeluje u instaliranju, konfiguraciji i odrzavanju programske opreme informacijskog sustava;
obavlja izradu izvjesca iz postoje¢ih podataka na upite korisnika te pripreme podataka za
razmjenu s drugim ustanovama; utvrduje potrebe za nabavom informatickog potrosnog
materijala; obavlja pracenje izvrSenja obveza iz djelokruga sluzbe; vodi evidenciju
informaticke opreme; obavlja prenoSenje, zamjenu 1 spajanje raCunalne opreme, objavljuje
sadrzaje na web stranicama Ministarstva obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
sluzbe.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta informatickog referenta ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 0,854 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (,,Narodne novine*, broj 92/14)
Zakon o elektroni¢koj ispravi (,,Narodne novine*, broj 150/05)

Zakon o elektroni¢kom potpisu (,,Narodne novine®, broj 10/02, 80/08 i 30/14)
Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine®, broj 25/13, 85/15 i
69/22)

5. Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine*, broj 42/18)

PoNbE

VI. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE U ZDRAVSTVU

Sektor za upravne postupke i ljudske resurse
Sluzba za ljudske resurse i usavr$avanje zdravstvenih radnika

13. Visi strucni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 201.)


https://zdravlje.gov.hr/UserDocsImages/2021Objave/Naputak%20o%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave.pdf
https://zdravlje.gov.hr/UserDocsImages/2021Objave/Naputak%20o%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave.pdf

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove vezano uz primjenu zakona i drugih propisa, prikuplja, sreduje
i evidentira podatke prema uputama iz podrucja zdravstvene djelatnosti, prati provodenje
specijalistickog staza te vodi evidencije vezano za izdavanje odobrenja za specijalizacije i1 uze
specijalizacije; obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije te jednostavnije
strucne 1 administrativne poslove, suraduje s komorama, stru¢nim udrugama u podrucju
zdravstva, pruza pomo¢ gradanima iz djelokruga rada te obavlja poslove koje mu povjeri
voditelj sluzbe.

Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta viseg strucnog referenta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 0,970 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Placa se uvecava za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 100/18, 125/19, 147/20 i 119/22)

2. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (“Narodne novine”, broj 80/13, 137/13 i
98/19)

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine”, broj 47/09, 110/21)

4. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine”, broj 75/21)

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti 1 vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije
faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na osobnom
raCunalu i poznavanja engleskog jezika (provjera poznavanja engleskog jezika ne provodi se za
radno mjesto pod rednim brojem 2. administrativni referent).

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
a Cije su prijave pravodobne 1 potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno
dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati
koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo
manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi



testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat ¢e se na
intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



